FUGA GAYRIMENKUL iNSAAT YAPI VE YATIRIM iTHALAT iHRACAT SANAYi TiCARET LIMITED SIRKETI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA
GALISAN & STAJYER AYDINLATMA METNI

Fuga Gayrimenkul insaat Yapi Ve Yatinm ithalat ihracat Sanayi Ticaret Limited Sirketi olarak (“Sirket”)
veri sorumlusu sifatiyla, duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizi,
¢ahisanlarimizla olan is iliskimiz dahilinde, bu metinde belirtildigi sekilde, temel hak ve 6zgirliklerinize
zarar gelmeden, hukuka uygun sekilde islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile
baglantili, sinirh ve o6l¢tlu sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin
dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak isledigimizi, kaydettigimizi, depoladigimizi, muhafaza
ettigimizi, yeniden dizenledigimizi ve topladigimizi bildiririz.

KVKK Madde 10: “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yéntemi ve
hukuki sebebi, 11'inci maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle yikimltudar.”

Asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda;

. Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak,

. Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde en giincel halini
koruyarak,

o Belirli, agik ve hukuka uygun amaglar igin,

o islenecekleri amacgla baglantili, sinirh ve dl¢iilii olacak sekilde,

o ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklayarak

isleyecegimizi,
KVKK’'nin 6ngdrdlgi sartlarda ve genel ilkelere gore islenebilecegini bildiririz

Calisanlara iliskin Kisisel Veriler

Sirketimiz tarafindan galisanlara iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve isleme sartlari
dogrultusunda islenebilmektedir. islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

islenen Kisisel Verileriniz

Tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagida siralanmistir;

Kimlik Verileri: Ad Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Seri No, Clizdan No, Anne-Baba adi, Cinsiyet,
dogdugu llke, uyrugu, dogdugu yer, dogum tarihi, medeni hali, dnceki soyadi, niifusa kayitli oldugu
il/ilce/mahalle vd. (nifus ctizdani/pasaport/resmi kimlik belge sureti icerigi)

iletisim Verileri: Telefon numarasi, e posta bilgisi, isyeri adres bilgisi, isyeri bilgisi, ikametgah

Ozliik Verileri: Calisma Belgesi, calisma izni verisi, imza, tutanak, savunma, askerlik terhis belgesi, ise
giris bildirgesi, SGK hizmet dokiim{i, ¢alisma glin sayisi, pozisyon adi, unvan bilgisi, bagh oldugu bolim
bilgisi, gecici gorevlendirme belgeleri, is saghg ve glivenligi egitim belgeleri, belirli veya belirsiz streli
is sozlesmesi, bordro, ihtar

Mesleki Deneyim: Ogrenim Verileri: durumu ve mezuniyet verisi bilgisi/diploma, mesleki yeterlilik
belgeleri veya sertifikalar, SRC verisi/Psikoteknik veri, yabanci dil bilgisi, is sagligi ve glvenligi egitim
verileri, sicil no, unvan ve pozisyon adi, ¢alistigl projeler, is deneyim belgeleri

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri): Adli sicil ve arsiv kaydi

Finans Verisi: Maas bordrosu/gelir bilgisi, banka iban ve hesap numarasi, ad soyad, T.C. kimlik
numarasi/vergi kimlik numarasi, imza verileri, calisma gtin sayisi, harcirah 6demeleri

Hukuki islem Verileri: Adli makamlarla yazisma belgeleri,



Risk Yonetimi Verileri: Ad soyad, telefon numarasi, e posta, iSG egitim evraklari, tutanak, tutanaga
karsi kisisel goris ve diisiincelerin oldugu savunma evraklari, kisisel koruyucu donanim zimmet bilgileri
Saghk Verileri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri): is sagligi ve giivenligi saglk verileri, kan grubu bilgisi,
konjenial/kronik hastalik verisi, asi bilgileri/bagisiklama bilgileri, anne baba kardes ¢ocuk igin soygecmis
bilgisi (6lim/sag durum bilgisi), tibbi anamnez verisi (ise giris periyodik muayene formu), hastane yatis
durumu ve tani, ameliyat olma durumu ve sebebi, is kazasi gegirip gecirmedigi bilgisi, is kazasi sonucu,
meslek hastaligi durumu, meslek hastaligi sonucu, maluliyet durumu ve orani, devam eden tedavi
durumu, sigara kullanim verisi, alkol kullanim verisi, fizik muayene sonuglari, laboratuvar bulgulari, boy
ve kilo verisi, saglik raporu, saglik test ve muayene bilgileri, akciger grafisi raporu, kan tahlilleri, goz
muayene formu, odyometre durumu/odyolojik bulgular, hamilelik durum bilgisi, doktor raporu, is
kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri, sigara kullanim verisi, engellilik durumu, saglik probleminin olup
olmadigi bilgisi, ehliyet icin kullanilan cihaz ve protez verisi,

Kisisel Verileri isleme Amaci

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen isleme
sartlarina uygun olarak calisanlarin kisisel verileri su amacglarla islenebilmektedir:

e Hizmet stzlesmesine bagh olarak; hizmet ylkimlaluklerinin yerine getirilmesi, isveren
sorumluluklarinin yerine getirilmesi, is glivenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi,

e s Sireglerinin lyilestiriimesine yénelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e Hizmet sartlarimizda meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

e Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak tim kayit ve
belgelerin diizenlenmesi,

e s Kanunu ve diger tim mevzuatlar kapsaminda sézlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu gorevlilerine bilgi
verilebilmesi,

e Yasal yukimluliklerin yerine getirilebilmesi ve yirurlikteki mevzuattan dogan haklarin
kullanilabilmesi,

e Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap verilmesinin
zorunlu olmasi halinde yasal yikimlaligin yerine getirilebilmesi,

e Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yaratilmesi

e Bilgi Guvenligi Streglerinin Yaratilmesi

e (Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimlaltklerin yerine getirilmesi,

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritilmesi

e Egitim faaliyetlerinin yiritulmesi,

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YirUtulmesi,

e Egitim Faaliyetlerinin Ylratilmesi

e s faaliyetlerinin yiritilmesi,

e s saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yuritilmesi,

e Gorevlendirme siireglerinin ylritalmesi,

e |letisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Muhasebe ve finans islerinin yiritilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yaratilmesi,

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

e Yonetim Faaliyetlerinin Yirutilmesi,

o  Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi.



Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, Gglnci kisilerden ve yasal
mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler; elektronik posta, basvuru formlari gibi
araglar Uzerinden ve yazili veya sozli iletisim kanallari araciligiyla s6zIl, yazili veya elektronik
ortamlardan toplanabilmektedir. is ve Sosyal Giivenlik Kanunlari basta olmak (lizere mevzuatlar
uyarinca isverenlerin is sozlesmesi ve kanunlardan dogan yiktmlillklerini eksiksiz ve dogru sekilde
yerine getirilmesi icin, Sirket'in isyeri glvenligi saglamaya yonelik hukuki yukimluligi ve mesru
menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

KVKK’'nin 5. maddesinde yer alan hikim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenemez. Kanun istisna olarak agik riza aranmayacak halleri belirtmistir. Kanunda agik hikim
bulunmasi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, sirketin hukuki yikimlGlGgini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
durumunda agik riza aranmaksizin kisisel veriler sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

Sirketimizin faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin KVKK'nin 5 ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verileri
isleme sartlari ve amaglar kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan 6ngoriilen esas ve usuller
dogrultusunda isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarin saglanmasi ve hukuki yikimliliklerin
yerine getirilebilmesi icin yukarida belirtilen hukuki sebeplerle islenebilmektedir.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Calisanlarin kisisel verileri, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma ve isleme sartlari ile
yukarida sayilan amaclarin gerceklestirilmesini saglamak amaci ile mevzuatta belirlenen gilvenlik ve
gizlilik esaslari uyarinca yeterli ve etkili 6nlemler alinmak kaydiyla;

o Yasal diizenlemenin 6ngordiigl kapsamda, faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, hukuk
islerinin takibi ve yuritilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, mevzuattan kaynakli
yukumliluklerin yerine getirilmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi/denetimi ve is saghgi/glvenligi
faaliyetlerinin yaratilmesi amaglariyla yurt icindeki Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina ve/veya 6zel
kisilere yetkileri kapsaminda aktarilabilecektir. (Ornegin; savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin
danisman avukatimizla ve hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi
gibi hukuki talepleri yerine getirme yukimliligimuz cergevesinde adli makamlarla paylasim yapilmasi,
tedavi ve saglik kontrolleri igin isyeri hekimi ile paylasim yapilmasi)

o Sirket adina Uirlin veya hizmet saglayan taraflarla sizi tiriin ve hizmetlerden faydalandirmak igin
is birligi icinde oldugumuz taraflar dahil olmak Gzere bizimle olan iliskinizin kurulmasi, ytrttilmesi ve
sona erdirilmesi hususlarinda destek tedarikgilerimiz/dis hizmet saglayicilarimiz ve/veya hizmet/eser
sozlesmesi iliskimiz cergevesinde isin ifasi geregi gercek kisi yahut 6zel hukuk tizel kisisi olan is
ortaklarimizla, taseron, yiiklenici, alt isveren/asil isverenlerle paylasilabilecektir. (Ornegin servis,
yemek hizmet saglayicilarimiz, isin bitlinlGgl cercevesinde c¢oklu taseron iliskisi kurdugumuz
sahis/sirketler gibi)

o Sirket ile organik bag bulunan ve/veya ortak, ticari, idari veya sOzlesmesel iliski icinde
oldugumuz istirak firmalarimiz ve/veya bagl ortakliklarimizla is faaliyetlerinin yiritumu, denetimi veya
idari isleyisi saglamak, hizmet verilecek veya satis icin liretilecek Grinin meydana getirilmesinde isin
boliim veya pargalara ayrilmasi, teknik destek ve uzmanliga gore is paylasiminda bulunulmasi sebebiyle



istirak firmalarimiz/bagl sirketlerimiz arasinda veri paylasiminin gerekli olmasi, s6zlesme siireclerinin
ylritilmesi, gorevlendirme sireclerinin ylrtttlmesi, iletisim faaliyetlerinin yuritidlmesi, taseron
sureglerinin yuratilmesi, acil durum yoénetimi sireglerinin yiritiilmesi, fiziksel mekan glvenliginin
temini, tasinir ve tasinmaz mal ve kaynaklarin glivenliginin temini, is saghgi ve glvenligi faaliyetleri, risk
yonetimi, bilgi glvenligi ile saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylritilmesi, islem givenligi sebepleriyle
paylasilabilecektir.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

KVKK hiikiimlerine uygun olarak, is bu “Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni”
kapsaminda belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVKK madde 7/f.1.’e goére islenmesi
gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz icin zorunlu
kindigimiz zaman asimi siireleri doldugunda, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi g6z éniine
alinarak kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya
devam edilecektir.

ilgili Kisinin Haklari

ilgili kisi, kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi
talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme, yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme, kisisel verilerin
eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme, KVKK ve ilgili diger kanun
hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, sirketimiz tarafindan talebe
bagli olarak kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da diizeltilmesi halinde aktarilan Gginci kisilere
bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykiri
olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Basvuru Yontemi

ilgili kisi, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar kapsamindaki
talepler, KVKK’nin 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5.
Maddesi geregince, basvuru formunda aciklanan yontemlerden biri ile basvurulabilecektir.

Sirkete iletilen basvurular, KVKK’nin 13/2 maddesi geregince, talebin niteligine gére, talebin Sirkete
ulastig tarihten itibaren 30 guin iginde cevaplandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir. Basvuruya iliskin cevaplar, KVKK’nin
13. Maddesi geregince, yazili ve elektronik ortamdan basvuru sahibine ulastirilacaktir.

VERIi SORUMLUSU iLETiSiM BILGILERI

FUGA GAYRIMENKUL INSAAT YAPI VE YATIRIM iITHALAT IHRACAT SANAYi TiCARET LIMITED SiRKETI
MERSIS NO: 038814113200001

Web Adres: https://fugayatirim.com/

E-mail: info@fugayatirim.com

Adres: Akdeniz Mah. GOP. Bulvari No:10/1 D:71 Konak/izmir



https://fugayatirim.com/
mailto:info@fugayatirim.com

